
 

  

  

  

 

  

       
  ค ำนึงถึงมำตรฐำน       ประสบการณ์ ความชำนาญ ความน่าเชื่อถือ ผลงานที่ผ่านมา  
  ของหน่วยงำนผู้จัด      ข้อมูลวิทยากรผู้มาให้ความรู้ / วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งองค์กรและท่ีมาขององค์กร   
                                                                                                             

                                     ความถูกต้องกรณีหน่วยงานจัดฝึกอบรมอ้างว่า             ตรวจสอบข้อมูล 
                                   จัดอบรมร่วมกับส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ          ก่อนพิจำรณำ 
ข้อพิจำรณำของ           ผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง เป็นประโยชน์ต่อ อปท. 
ผู้มีอ ำนำจอนุมัติ           จำนวนผู้อบรม สอดคล้องกับสถานะทางการคลัง 
   

              หลักสูตรระยะยาวไม่ต่อเนื่อง  มีการเดินทางเข้ารับการอบรมทุกสัปดาห์         ข้อพิจำรณำด้ำน 
             ตลอดระยะการอบรม มีการเบิกจ่ายค่าเดินทาง  ให้คำนึงถึงงบประมาณ         ควำมเหมำะสม 
              ในการพัฒนา / บริการประชาชน 
 

       กรณีหลักสูตรระยะยำว         ควรมีการนำเสนอเผยแพร่องค์ความรู้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
     ไต่อเนื่อง มีค่ำใช้จ่ำยสูง          จัดทำฐานข้อมูลความรู้ไว้ศึกษาในท้องถิ่น 
 

         หลักสูตรท่ีมีผลให้ผู้ผ่านการอบรมมีคุณสมบัติ     หลักสูตรที่ได้รับใบประกำศนียบัตรวิชำชีพ  
         ได้รับการแต่งตั้งเป็นบุคลากรศาลปกครอง                ทีไ่ม่สำมำรถเบิกค่ำลงทะเบียนได้ 
           กรณีได้รับอนุมัติ / ลงทะเบียนแล้ว  

 ยังไม่ถึงก ำหนดกำรอบรม จนท.ได้รับค ำสั่ง                ให้ผู้บริหารพิจาณาส่ง จนท.รายอื่นเข้ารับการอบรมแทน 
    ย้ำยไป อปท.อื่น หรือหน่วยงำนอ่ืน 
 

        กรณี นำยกฯ รองนำยกฯ เลขำนุกำร/ที่ปรึกษำนำยกฯ               ให้ผู้มีอ ำนำจอนุมัติพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็น 

           ประธำนสภำ / สมำชิกสภำ จะเข้ำรับกำรอบรม                     เหมำะสม และประโยชน์ที่ทำงรำชกำร 

      ระยะเวลำในกำรอบรม จะสิ้นสุดหลังจำกพ้นจำกต ำแหน่ง              และประชำชนจะได้รับ 
 

                จัดท ำแบบแสดงเจตจ ำนง เพ่ือใช้ในกำรติดตำม                   เจ้ำหน้ำที่ประสงค ์
                ประเมินผลภำยหลังกำรฝึกอบรม                                  จะเข้ำรับกำรอบรม    
        
       ภำยใน 60 วัน นับแต่วัน                 ผู้เข้ำรับกำรอบรมต้องท ำรำยงำนผลกำรเข้ำรับกำรอบรม  
      เดินทำงกลับ ถึงสถำนที ่                 พร้อมแนบรูปภำพประกอบกำรอบรม (ตำมเอกสำรหมำยเลข 3) 
            ปฏิบัติรำชกำร 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการเข้ารับการฝึกอบรมกรณีหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัดฝึกอบรม 

เผยแพร่โดย หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลนครอุบลราชธาน ี

ที่มา..หนังสือจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว4930 ลว 7 พค 2567  



 

          

             

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


