
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลนครอุบลราชธานี 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ด)านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผลการใช)จ.าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
ท่ีสอดคล�องกับบทบาท 
และภารกิจ 

ไม�มีงบประมาณ เทศบาลนครอุบลราชธานีมี
แผนอัตรากําลังท่ีสอดคล�อง
กับบทบาท และภารกิจ
หน�าท่ีต�าง ๆ 

ไม�ได�ใช�งบประมาณ 1 - 31 ต.ค. 
2566 

  

2. ด)านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผลการใช)จ.าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1 
 

โครงการอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ภายในองค6กร 
 

450,000 ผู� บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาล  และ เจ� าหน� า ท่ี
ผู�ปฏิบัติงานมีความรู� ความ
เข�าใจในการทํางาน และเกิด
การพัฒ นาตน เองให� เกิ ด
ความก� าวหน� าต�อองค6กร
มากยิ่งข้ึน 

425,300 2 มี.ค. 2567 

 

3. ด)านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

 

ผลการใช)จ.าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1 โครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมของเทศบาล
นครอุบลราชธานี 

100,000 บุคลากรสามารถนําหลักการ
ประยุกต6คุณธรรมและจริยธรรม
ไปใช�ในการปฏิบัติราชการ และ
การดํารงชีวิตได�เป@นอย�างดี 

87,100 13 – 14 มิ.ย. 2567 



4. ข)อมูลผู)เข)ารับการฝ4กอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5. ข)อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน.ง (ข)อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

 

6. ป<ญหา/อุปสรรค 

 - ไม�มี 

7. ข)อเสนอแนะ 

 - ไม�มี 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผู)เข)ารับการฝ4กอบรม 

1. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม   
   ศักยภาพในการปฏิบัติงานภายในองค6กร 

80 คน 

2. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาล 
    นครอุบลราชธานี 

40 คน 

ประเภทตําแหน.ง จํานวนบุคลากร (คน) 

บริหารท�องถ่ิน 2 
อํานวนการท�องถ่ิน 12 
วิชาการ 81 
ท่ัวไป 63 
พนักงานจ�าง 493 

รวม 651 


